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ESTATUTOS

CAPITULO1

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 12 Denominacion

La Asociacién denominada Sociedad Musical “Unién de Pescadores” esta constituida por tiempo
indefinido como entidad sin animo de lucro y naturaleza cultural, acogida a lo dispuesto en la Ley Organica
1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 14/2008 de 18 de noviembre, de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana y demds normas complementarias, y al amparo de lo dispuesto en
el articulo 22 de la Constitucion.

Art. 22 Personalidad Juridica

Para el cumplimiento de estos fines, la Sociedad gozara de plena capacidad y personalidad juridica
propia, pudiendo adquirir, gravar y permutar toda clase de bienes tanto muebles como inmuebles, para
cumplir los fines que se propone, precisando para ello del acuerdo de la Asamblea General.

Art. 32 Domicilio y ambito de actuacidn

La asociacion establece su domicilio social en Valencia, calle José Benlliure n? 272, en el Barrio del
Cabanyal, con cddigo postal 46011.

La sociedad realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial del Barrio del Cabanyal,
sin perjuicio de que algunos actos o determinadas actividades puedan extenderse y realizarse en otros
lugares de la Comunidad Valenciana e incluso en otros territorios de Espafia o del Extranjero.

Art.42 Fines

La sociedad tendra por finalidad promover, fomentar y difundir la musica y la cultura, desarrollando
la inquietud por la musica entre los socios y poblacién en general, encauzando a los mismos para su
formacién artistica. Para ello, organizara actividades, programara proyectos para la formacién y educacién
integral del publico en general y realizard labores de colaboracion con otras asociaciones musicales y/o
culturales.

Art. 52 Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las siguientes
actividades:
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a) Con cardcter prioritario, la promocidn y difusidn del arte musical por medio de la banda sinfénica,
junto con el de aquellas otras formaciones que se tuviera a bien crear para mejorar la calidad y
oferta artistica de la Sociedad.

b) La formacién y desarrollo de una escuela de educandos, un conjunto instrumental y una banda de
educandos que venga a nutrir la Banda Sinfdnica.

c) La creacién e impulso de otras formaciones y actividades de cardcter cultural. Programacion de
exposiciones, muestras, representaciones, conferencias, seminarios, etc..

d) La difusion de la musica como expresion artistica entre nuestros asociados y resto de la
poblacién, organizando, a tal efecto, cuantos eventos artisticos sean necesarios. Conciertos,
festivales de musica, cursos, audiciones...

e) La consecucion de que la Sociedad sea un espacio de entendimiento y respeto entre los
asociados, facilitando ase un ambiente de crecimiento cultural favorable.

Todas las actividades estan abiertas a los ciudadanos en general y no quedaran restringidas a
beneficiar a sus asociados.

Art. 62 Obligaciones documentales y contables.

La asociacidn deberd disponer necesariamente de los siguientes documentos:

a.- Relacidn actualizada de los asociados.

b.- Contabilidad, que permita obtener la imagen de su patrimonio, del resultado y de su situacidn
financiera, asi como las actividades realizadas.

c.- Inventario de bienes.

d.- Libro de actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

e.- Presupuesto y liquidacién anual.

Art. 72. Simbolos

El simbolo principal de la Sociedad Musical Unién de Pescadores lo constituye su local social, edificio
histérico protegido y emblemadtico, conocido popularmente como el casinet

Otros simbolos de la asociacion seran: la bandera de la banda sinfénica, la bandera de la banda de
educandos, el uniforme de sus musicos, las insignias conmemorativas de colores plata y oro vy el
escudo bordado con fondo rojo.

CAPITULO 11
ASOCIADOS
Art. 82 Capacidad
6
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Podran formar parte de la Asociaciéon todas las personas fisicas y juridicas que, libre vy
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion con arreglo a los siguientes
principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna limitacién legal para

el ejercicio del derecho.

b) Los menores de 16 anos, deben contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de

las personas que deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

Los interesados en pertenecer a la Asociacidon deberdn presentar una solicitud por escrito, dirigida al
6rgano de representacion, y este resolverd en la primera reunidn que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los estatutos, el drgano de representacién no le podra denegar la admision.

La condicion de asociado es intransmisible.
Los socios podran ser:

Numerarios: Son socios numerarios aquellos que lo soliciten y sean aceptados como tales. Deberan
satisfacer periddicamente la cuota establecida por la Asamblea General y se relacionaran en el Libro Registro
de Socios.

Socios de Honor: Tendran la consideracién de Socios de Honor, todas aquellas personas o entidades
que, a consideracion de la Junta Directiva, destaque por su labor de prestacidn de ayuda generosa o servicio
desinteresado a la Sociedad para el cumplimiento de sus fines.

Socios Institucionales: Serdn Socios Institucionales todas aquellas asociaciones, centros culturales y
demas entidades sociales, publicas o privadas, cuya actividad este acorde con los fines de la Sociedad
Musical Unién de Pescadores. Cada entidad que solicite su aceptacion como socio institucional debera
acreditar documentalmente como representante a una persona fisica que tendra los mismos derechos y
obligaciones que un socio numerario.

Socio colaborador/patrocinador: Seran aquellos que deseen participar en el mantenimiento
econdmico de la Asociacién y no deseen participar activamente en ella ni disponer de sus servicios e
instalaciones.

Los socios Honorarios, Institucionales y colaboradores/patrocinadores no podran ser electores ni
elegibles para cargos de representacion y careceran de voto en las Asambleas Generales de la Asociacion.

Durante los tres meses anteriores a la fecha de celebracién de elecciones internas para eleccion del
Presidente, los nuevos socios que sean aceptados en la Sociedad, podrdn ejercer todos sus derechos,
excepto el derecho de voz y voto en los comicios que se convoquen durante aquel sefialado periodo.
Pasadas las elecciones el socio adquiere el pleno uso de sus derechos, sin excepcién.
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Art.92 Derechos de los Asociados

Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a)

b)

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales o delegar su representacion en otro socio,
acreditandolo documentalmente ante el secretario. Los socios de Honor podran asistir, también,
a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

Elegir y poder ser elegidos para puestos de representacion y ejercicio de cargos directivos.

Para poder ser miembro de los érganos de representacidon es requisito imprescindible ser mayor de

edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no esta incurso en los motivos de incompatibilidad

establecidos en la legislacion vigente.

c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Participar en las actividades culturales que promueva la Sociedad.

Dirigir a la Junta Directiva y a la Asamblea General las peticiones que estimen pertinentes, para
el mejor desenvolvimiento de la Sociedad

Solicitar la convocatoria de Junta General Extraordinaria, siguiendo el procedimiento que indique
la Junta Directiva.

Ser designados para integrar comisiones de cualquier indole o realizar actividades individuales, a
los fines puramente artisticos.

Asistir a todos los actos organizados o patrocinados por esta Sociedad

A ser informados acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representacién de la
Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podrdn acceder a toda la
informacién a través de los érganos de representacion.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancién.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

A hacer uso de los bienes y servicios comunes de la Asociacién, en los términos acordados por la
Junta Directiva.

A separarse voluntariamente de la Asociacién en cualquier momento.

A realizar todos aquellos actos y tomar todas aquellas iniciativas relacionadas con la Entidad que
permitan los presentes Estatutos.

A hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva, en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacidn.

Art. 102 Deberes de los Asociados

Los deberes de los asociados son:

a)
b)
c)

d)

Acatar los presentes Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interno que pudieran existir.
Compartir las finalidades de la Asociacidn y colaborar para la consecucién de las mismas.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y representacion de la
asociacion.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General de Socios y por la
Junta Directiva.

Satisfacer la cuota econdmica de entrada, que haya sido fijada asi como la cuota periddica de
socio, posibles derramas y otras aportaciones extraordinarias que acuerde la Asamblea General(
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f)
g)

h)

j)

k)

m)

antes ponia Junta Directiva). Los socios de Honor estan exentos de pagar la correspondiente
cuota periddica.

Asistir a todas las Asambleas Generales.

Prestar la mdaxima colaboracién en todas aquellas actividades que contribuyan al mayor
desenvolvimiento artistico-cultural de la Sociedad.

Los socios deberan guardarse dentro de la Sociedad, las consideraciones y respeto que compete
a todo ciudadano digno y honrado.

Colaborar con la Sociedad para que ésta pueda lograr sus fines y cooperar para que se consiga el
mejor funcionamiento, prestigio y engrandecimiento de la Asociacion.

Notificar a la Junta Directiva los cambios de domicilio personal y de la domiciliacidon bancaria de
los pagos de cuotas.

A guardar en relacion a los integrantes de la Junta Directiva, la consideracion y el respeto
obligado por sus cargos. Todos los asociados tienen la obligacién de respetar a los miembros de
la Junta Directiva y cumplir lo que dispongan para el mantenimiento del orden y el buen
funcionamiento de la Entidad, sin perjuicio de acudir en queja a la Junta Directiva en pleno.

A guardar los modales y composturas debidas en los actos oficiales en que participen o asistan.
Cuidar el material, muebles e instalaciones de la Entidad, procurando hacer un uso adecuado de
todo ello.

Art.112 Causas de baja y perdida de la cualidad de socio.

La condicién de socio es intransferible y se pierde por alguna de las siguientes causas:

a)

b)
c)

d)

f)

La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los érganos de representacion,
alegando los motivos que le inducen a la misma.

Por fallecimiento del asociado o disolucién de la Asociacion.

Expulsidn por sancién disciplinaria, previo expediente regulado bajo los principios de presuncion
de inocencia, inmediacidn, audiencia y contradiccion.

No satisfacer las cuotas fijadas durante el periodo de un afio o las derramas extraordinarias
acordadas por la Asamblea General, sin causa manifiesta que lo motive.

Por no acatar las obligaciones que imponen los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interno, asi como los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

El acuerdo de baja del asociado, serd adoptada por la Junta Directiva, en resolucion motivada

incluida en el acta de la sesion en la que se adopte el acuerdo. No requerird la notificacion expresa

del acuerdo al interesado, salvo en el caso de baja por expediente disciplinario

Art.12° Las faltas y las sanciones

1.-Ningun asociado podra ser sancionado sino en virtud de expediente instruido al efecto en caso de

faltas graves. Los expedientes sancionadores se instruirdn en todos los casos con audiencia del

interesado, y por alguna de las causas contempladas en los presentes Estatutos.
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2.- Las faltas cometidas por los asociados en su relacién con la Asociacion y los demas asociados,

podran ser de dos clases: gravesy leves.

3.- Seran faltas graves las siguientes:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los fines
sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los drganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

c) Las acciones que supongan un grave perjuicio para la Entidad o para su imagen publica.

d) La falta de consideracion grave con los demds asociados y en particular con los miembros de la

Junta Directiva.

e) El maltrato grave de las instalaciones o material propiedad de la Entidad.

f) La conducta violenta, racista, sexista, discriminatoria o antidemocratica.

g) La alteracién grave de las Asambleas Generales, conciertos o actos publicos de la Entidad.

h) La acumulacion de tres faltas leves en un afio.

4.- Seran faltas leves aquellas conductas y acciones que no estén consideradas como faltas graves y

deban ser corregidas en aras a la buena convivencia, respeto a las personas y bienes de la Entidad.

5.- Las faltas graves se sancionaran en expediente disciplinario, que debera ser motivado, con una

de las siguientes medidas:

a) Expulsion definitiva de la Asociacion.

b) Expulsidn temporal de la Asociacion, con pérdida de todos los derechos por ese tiempo.

6.- Las faltas leves se corregiran con apercibimiento.

Art.132 El procedimiento sancionador

Cuando el Presidente de la Asociacién conozca de la comisién de una falta grave, ordenara la
apertura del correspondiente expediente sancionador, nombrando instructor en el mismo acto a un
miembro de la Junta Directiva. En un plazo de 15 dias el instructor presentard propuesta de
resolucion motivada, previa audiencia al interesado, siendo aprobada la resolucién definitiva en
pleno de la Junta Directiva.

La resolucién sera comunicada al interesado, en un plazo de siete dias y surtird efectos desde el
momento de la comunicacién. De no ser hallada la persona sancionada la resolucién se expondra en
el tablén de anuncios de la Asociacion, siendo efectiva desde ese momento.

Dicho acuerdo, podra ser recurrido en alzada por el afectado, ante la primera Asamblea General que
se celebre. La asamblea General deliberara y votard sobre el asunto, adoptando una resoluciéon
definitiva, que tendrd caracter definitivo. Desde la notificacidn del acuerdo de expulsion adoptado
por la Junta Directiva hasta la resolucidén definitiva de la Asamblea General, cuando se hubiese
interpuesto el recurso de alzada, la condicion de socio del afectado quedara en suspenso, asi como
los derechos y deberes derivados de dicha condicidn.
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CAPITULO 111

EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 149,

La Sociedad estd regida por la Asamblea General, la Junta Directiva, el/la Presidente/a,
Vicepresidente econdmico, Vicepresidente de Asuntos Culturales, Secretario/a, Tesorero/a y Vocales.

Art. 152 La Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por todos los
asociados con derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,
los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 162 Reuniones de la Asamblea.

La Asamblea General se reunira en sesidon ordinaria como minimo una vez al afo, en el primer
trimestre.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a
requerimiento de un tercio de los miembros del Junta Directiva, o cuando un niumero de asociados que
represente, no siendo no morosos ni de Honor, como minimo, un diez por ciento de la totalidad de los
socios, lo solicite exponiendo los motivos de la misma y presentada la solicitud a la Junta Directiva.

La peticidn serd dirigida por carta al Presidente de la Asociacién y habra de convocarse dentro de los
15 dias siguientes a la peticidn, celebrandose necesariamente dentro de los 30 dias naturales siguientes,
contados desde la fecha de la solicitud.

La Asamblea General extraordinaria tratara las siguientes materias: Disposicion o enajenacién de
bienes, nombramiento o censura del Presidente de la Junta Directiva, solicitud de declaracion de utilidad
publica, modificacion de Estatutos, las que crea oportuna la Junta Directiva y la Disolucidn de la Sociedad. En
el orden del dia solo podra figurar el asunto que la motive, no pudiendo tratarse otros temas ni realizar el
turno de ruegos y preguntas.

Art. 172 Convocatoria de la Asamblea.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por
escrito por el Secretario. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con
quince dias de antelacién. Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los miembros,
entregandose en mano, por correo o por otros medios técnicos o informaticos al domicilio de cada socio que
conste en el Libro Registro de la Asociacion o al dltimo correo electrénico facilitado por el asociado. La
convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como también el orden dia. Igualmente se
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expresara la posibilidad de que la reunidn se celebre en segunda convocatoria si no se alcanza el quorum
suficiente para la misma en primera convocatoria.

El Secretario redactara el Acta de cada reunién que reflejara un extracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada
reunion de la Asamblea General se leerd el Acta de la reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 182 Competencias y validez de los acuerdos

En las Asambleas Generales que se celebren, tienen derecho a voz y voto todos los socios no
morosos y deberdn concurrir como minimo la mitad mds uno de los socios que integren la Sociedad, para
gue puedan ser validos los acuerdos en primera convocatoria. De no obtenerse esta asistencia de socios,
podra reunirse la Asamblea General en segunda convocatoria, media hora después de la anunciada para la
primera, siendo entonces validos los acuerdos que se adopten cualquiera que sea el nimero de socios
asistentes. Tanto en primera como en segunda convocatoria los acuerdos se tomaran por mayoria simple, no
obstante, serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes o
representados, para adoptar acuerdos sobre disposiciones de bienes, modificacién de Estatutos y disolucion
de la Sociedad.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la Asociacion.

El asociado que por cualquier motivo no pueda asistir a la Asamblea General, podra delegar su
derecho a voto a favor de otro asociado.

Cada asociado que asista a la Asamblea General, solo podra ostentar la representacién para el voto,
de cdmo maximo 3 asociados no asistentes. Antes de iniciarse la reunion el asociado con votos delegados
debera comunicarlo expresamente al secretario de la asociacion, debiendo aportar justificante de delegacion
de voto firmado por el delegante a favor del delegado, asi como fotocopia del DNI del que otorga la
delegacién. Una vez iniciada la reunidon no seran validos los votos por delegacion que no hayan sido
comunicados en los términos citados.

Los socios menores de 16 afios, que deseen ejercer su derecho de voto en las Asambleas de Socios,
deberan realizarlo obligatoriamente mediante delegacion de su voto a favor de un socio mayor de 16 afios
de su confianza.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestidn del 6rgano de representacion.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la Memoria
Anual de Actividades.
c) Establecer las lineas generales de actuacidn que permitan a la Asociacidon cumplir sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
Asociacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Ratificar a los miembros de la Junta Directiva, nombrados previamente por el Presidente.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:
. Expulsién de los socios, a propuesta del érgano de representacion
. Constitucion de federaciones o de integracion en ellas.
. Remuneraciones del personal docente, administrativo y de servicios.
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h) Todas aquellas que no se deban resolver en Asamblea General Extraordinaria.
i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno presentado por la Junta Directiva.
j)  Cualquier otra materia que por naturaleza deba conocer la Asamblea General

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando lo
votos afirmativos superen a los negativos. Los acuerdos adoptados seran inmediatamente ejecutables.

192 Impugnacién de los acuerdos adoptados en Asamblea General de Socios.

1. Cualquier asociado podra impugnar las votaciones realizadas o acuerdos alcanzados en la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, cuando considere que se ha vulnerado la Ley o los presentes
Estatutos.

2. La impugnacién se hard por escrito y se presentara ante la secretaria de la Asociacion durante los
cinco dias naturales siguientes, a contar desde la publicacién del acuerdo que se pretende recurrir. La
impugnacion sera resuelta por la Junta Directiva en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
fecha de entrada de la solicitud de impugnacidn. La resolucién de la Junta Directiva es definitiva.

CAPITULO IV

EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 2092 La Junta Directiva

1.- La Junta Directiva es el dérgano de representacion de la Asociacion con funciones ejecutivas vy
administrativas y ejerce la potestad reglamentaria. Sus funciones se extenderan con caracter general a todos
los actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran autorizacidn expresa de la
Asamblea General de acuerdo con los presentes estatutos. La Junta Directiva gestiona y representa los
intereses de la Asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

2. La Junta Directiva estara compuesta necesariamente por los siguientes miembros: Presidente,
Vicepresidente Econdmico, Vicepresidente de Asuntos Culturales, Secretario, Tesorero, Delegado/Vocal de
la Banda, Vocal de la Escuela y todos aquellos vocales que el Presidente estime oportuno.

3. Los miembros de la Junta Directiva, no percibiran retribucién ni remuneracién alguna, ademas al menos la
mitad mas uno de sus miembros deberan ser musicos en activo de la Banda Sinfénica.

4. El mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios coincidiendo con el mandato del presidente. Los
miembros de la Junta Directiva cesan automdticamente al término del mandato del presidente, o cuando se
produzca su dimisién o cese, manteniéndose sus funciones de forma interina hasta que se les sustituya o se
celebren nuevas elecciones y se proceda al traspaso de poderes a la Junta Directiva entrante.

5. La Junta Directiva saliente estara obligada a facilitar toda la informacion y documentacion necesaria a la
entrante, con el fin de establecer una linea de continuidad en la gestidn de la Asociacidn y facilitar el trabajo
a los nuevos directivos.
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6. La eleccién del Presidente/a de la Junta Directiva se hara por sufragio libre y secreto de los miembros de la
Asamblea General. Las candidaturas serdn abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo
requisitos imprescindibles:

. Ser mayor de edad y tener una antigliedad minima como socio de dos afios.

. Estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente, resultando elegido para el cargo de Presidente/a el
candidato/a que haya obtenido mayor nimero de votos, siendo el Presidente/a el que nombre a su
Junta Directiva.

7. El nombramiento o cese del resto de los miembros de la Junta Directiva, serd competencia del Presidente,
ya sea en el mismo acto de su eleccién como parte integrante de su candidatura, ya sea en posteriores
reuniones de la Junta Directiva, para el nombramiento de nuevos miembros o ceses. El Presidente tendrd
autonomia para formar su propio equipo de directivos, debiendo comunicar sus nombramientos o ceses en
la siguiente Asamblea General de Socios.

8. Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en personas diferentes.

9. El cese en el cargo de directivo, antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
.- Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito razonado.

.- Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

.- Causar baja como miembro de la Asociacion.

.- Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

.- En caso de dimision del Presidente.

Art. 212 Reuniones del érgano de representacién
La Junta Directiva se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente/a o por la persona que le sustituya, se
reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no podran ser
superior a dos meses.

El 6rgano de representaciéon quedara validamente constituido con convocatoria previa del
Presidente dirigida a todos sus miembros en la que se incluya el orden del dia a tratar, de al menos 48 horas,
y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del drgano de representacion estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar por el Secretario en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunién del mismo, se leerd el acta de la sesidn anterior para que se apruebe o se rectifique.
No obstante, los acuerdos de la Junta Directiva son inmediatamente ejecutables.
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Ademas, la Junta Directiva podra reclamar la asistencia a las sesiones que celebre, de aquellas
personas técnicas, tales como el Director de la Banda y otras que puedan aportar asesoramiento, las cuales
tendran voz en las deliberaciones, pero no voto.

Los acuerdos de la Junta Directiva, se adoptaran por mayoria de votos, entendiéndose por tal, la
mitad mas uno de los miembros que la componen. No reuniéndose tal mayoria, se celebrard sesién en
segunda convocatoria media hora mas tarde de la fijada para la primera, siendo entonces validos los
acuerdos por la mayoria de los que asistan.

Se considerara como falta grave, para cualquier miembro de la Junta Directiva, que fuera de ella
atente contra los valores propios de sus miembros, empleando para ello argumentos discutidos de
antemano en una de las juntas.

Las sesiones extraordinarias se celebraran para tratar temas de especial importancia o de urgencia,
siendo necesario que lo soliciten al menos un tercio de sus componentes o a iniciativa exclusiva del
Presidente. No estara sujeto a plaza previo de convocatoria y se tratard exclusivamente el asunto que la
motive.

Art. 222 Competencias de la Junta Directiva.

El érgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacion y llevar a término la direccién vy la
administraciéon de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas
por la Asamblea Genera, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales
que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el
ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Acordar sobre admisidon o inadmisidon de los que solicitaran ingresar como socios, llevando la
relacién actualizada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asambleas Generales el establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacidn tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada por la Asamblea
General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar cuenta de
ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

I) Nombrar comisiones con delegacion de facultades, con el fin de delegar en ellas la preparacién de
determinados actos o actividades o de recabar de los mismos las informaciones necesarias.
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I) Redactar y aprobar un reglamento de régimen interno, en el que figuren todos los acuerdos
tomados por la Junta Directiva y por la Asamblea General y que complementen a los presentes
Estatutos.

m) Organizar las actividades previstas en el articulo cinco de estos Estatutos.

n) Intervenir en la contratacion de servicios de Director Técnico de la Corporacion Musical, con la
subvencién que estime procedente.

o) Contratar con particulares o entidades la percepcién de la Banda de Musica en todos los actos de
intervencion de la misma, tanto en la localidad como fuera de ella, sobre la tarifa o precio por
acto que previamente haya acordado conjuntamente la Directiva y los miembros de la Banda.

p) Ordenar la reparacidn de instrumentos de la Banda de Musica, previo informe del Director.

g) Adquirir los instrumentos y demas efectos que se necesiten en la Banda, previo dictamen del
Director, entregandolos en calidad de depdsito a los individuos de la misma que se estime
oportuno, presentando el oportuno justificante de entrega.

r) Imponer sanciones a aquellos miembros que se considere que acttan perjudicando los intereses
de la Sociedad o que la impiden en la consecucién de sus fines.

s) Nombrar y despedir a los Directores de la Banda Sinfénica, la Banda Juvenil y conjunto
instrumental.

t) Nombrary despedir al Director, Jefe de Estudios y profesores de la Escuela de musica.

u) Fijar las condiciones laborales, atribuciones y remuneraciones para todo personal contratado.

v) Abrir cuentas corrientes, de ahorro, de crédito y -cualquiera cuentas bancarias en
Establecimientos de Crédito, Bancos, Cajas de Ahorro, incluso en el Banco de Espafia y sus
sucursales.

w) Podrd delegar o apoderar a una o varias personas partre de las facultades y funciones
relacionadas en este articulo y revocar las delegaciones y apoderamientos, que hubiera
efectuado.

x) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos Estatutos a la
Asamblea General.

y) Podrd también designar asesores técnicos y artisticos para que formen parte de la Junta
Directiva con voz y sin voto.

Art.232 El Presidente.

El Presidente de la Asociacion también serd Presidente de la Junta Directiva.
Son propias del Presidente, las siguientes funciones:

a) Las de direccidon y representacién legal de la Asociacidn, por delegacién de la Asamblea General y
del 6rgano de representacion.

b) La presidencia y la direccidn de los debates de los 6rganos de gobierno y de representacion.

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y de la
Junta Directiva.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacidn.
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e) Presidir las Juntas Directivas y las Asambleas Generales, dirigir los debates que planteen,
suspender las discusiones que se planteen, levantar las sesiones convocadas siempre después de
haber sido oidos los vicepresidentes o por mayoria de asistentes.

f) Firmar los documentos que emanen de la Junta Directiva o de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General o el érgano
de representacion.

h) Tener voto de calidad en caso de una votacién que se encuentre en empate.

i) Autorizar con su firma los libramientos expedidos contra tesoreria.

j) Abrir cuentas bancarias, juntamente con el vicepresidente econdmico y el tesorero, con
disponibilidad conjunta de dos firmas entre las tres personas que estén y siendo necesaria la del
Presidente, salvo en ausencia o enfermedad del mismo, en cuyo caso los visara con posterioridad.

k) Resolver, provisionalmente, todos los asuntos que estime necesario, aun en lo privativo de la
Junta Directiva, en los casos en los que no sea posible esperar a la reunién de esta, debiendo
convocarla después y dar cuenta de lo realizado dentro del tercer dia.

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente Econdmico o
Cultural de la Junta Directiva.

El Presidente cesa en su cargo por: trascurso de los cuatro afios para los que fue nombrado,
dimision, incapacidad, fallecimiento o aprobacién de una mocién de censura.

Art. 2492 Eleccidon del Presidente

El Presidente de la Asociacion, sera elegido de entre sus miembros con mas de dos afios de antigliedad.

El plazo de presentacién de candidaturas comenzard dos meses antes de la fecha prevista para las
votaciones y se cerrara el dia de la celebracién de las mismas.

De la convocatoria de elecciones, de los plazos y de las candidaturas presentadas con sus programas vy
propuestas se dara publicidad suficiente a los asociados siendo todo ello expuesto en el tablén de anuncios
de la Sociedad.

Los candidatos podran solicitar la utilizacién de las instalaciones para exponer sus ideas, alternativas y
propuestas.

La Junta Directiva esta obligada a autorizar la utilizacion del saldn de ensayos, de un acto electoral a cada
candidato.

Art. 252 Mocidn de censura al Presidente

La Junta General podra adoptar una mocién de censura contra el presidente y su Junta Directiva. Esta,
necesariamente, habrad de ser presentada por, al menos el 20% de los asociados y deberd de incluir un
candidato a la Presidencia, cuando al parecer de los proponente, el Presidente no desempefie sus funciones
o no las realice adecuadamente ni con la diligencia debida.

Admitida a tramite la mocién de censura, por la Junta Directiva, serd convocada por esta Asamblea General
Extraordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de su presentacion en la secretaria de
la sociedad. En esta Asamblea el presidente y el candidato tendran opcidn a defender sus proyectos ante los
asociados y se pasara a la votacion. La votacién serd secreta.
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Aprobada la mocidén de censura, el candidato propuesto pasara a ser el nuevo Presidente de la Asociaciény
se formard nueva Junta Directiva.

Los asociados firmantes de una mocidn de censura que no prospere tras las votaciones oportunas no podrdn
volver a presentar ni secundar una segunda mocidn de censura en ese mandato.

Art.262 Area Econdmica.

El area econdmica de la Sociedad la formaran el Vicepresidente econémico, el Tesorero y los vocales
asignados a tareas de indole econdmica. Pertenece a esta area:
a) La confeccién anual del balance econdmico de ingresos y gatos, al igual que la de un presupuesto
para el aio siguiente.
b) Controlary supervisar el flujo de entradas y salidas de bienes muebles de la Sociedad.

Art.272 Vicepresidente Econdmico

Son atribuciones del Vicepresidente econémico:

a) Ser el maximo responsable del drea econdmica de la Sociedad.

b) Representar judicialmente y extrajudicialmente a la Sociedad en los aspectos administrativos de
la misma, sustituyendo al Presidente en sus ausencias, vacaciones y enfermedades, invistiéndose
de todos los derechos y deberes de este.

c) Extender y firmar con el Presidente, los libramientos y cargos, llevando la contabilidad de la
Sociedad.

d) Llevar los siguientes libros: de Inventario, en el que reflejan los bienes de la Sociedad y el de Caja.

e) Confeccionar, junto con el Tesorero, un proyecto de presupuesto, para el ejercicio anual, con el
estado de cuentas en ingresos y gastos para presentarlos a la Asamblea General.

f) Abrir cuentas bancarias, con el Presidente y Tesorero, con disponibilidad conjunta de dos firmas
de entre las tres personas que ostenten dichos cargos.

g) Elaborar el presupuesto anual y presentar las cuentas del ejercicio anterior, que debe aprobarse
en la Asamblea General de Socios.

h) Mantener informada en todo momento de la situacién contable y financiera de la Asociacion a la
Junta Directiva.

i) Velar en todo momento por mejorar la situacién econémica de la Asociacién y proponer ante la
Junta Directiva las medidas que estime oportunas con este fin.

Art.282 Tesorero.

a) Responder a la Sociedad de los caudales que por todos los conceptos se le entreguen.

b) Realizar cuantos pagos y cobros corresponden a los fondos de la Sociedad.

c) Abrir cuentas bancarias, conjuntamente con el Presidente y el Vicepresidente Econémico, con
disponibilidad a base de dos firmas de las tres.

d) Llevar un libro de caja y rendir cuentas cuando se lo orden el Presidente, el Vicepresidente
Econdmico o la Junta Directiva.

e) Custodiar bajo su responsabilidad los libramientos y cargos, con los justificantes en su caso,
unidos a los mismos hasta tanto se rindan cuentas a la Asamblea General.
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f)

Formalizara con el Vicepresidente Econdmico el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como
el estado de cuentas del afio anterior que deben ser presentados a la Junta Directiva, para que
esta a su vez, lo someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Art.292 Area Cultural.

El drea cultural de la Sociedad la forma el Vicepresidente de Asuntos Culturales, junto con los vocales

gue se asignen a tareas culturales.

Pertenece al area cultural:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

La coordinacién de la escuela de musica.

La dotacién de direccidn técnica a la Banda Sinfénica de la Sociedad.

Coordinar todas las actividades culturales que emanen de la Sociedad.

Mantenimiento de los archivos en perfecto orden y conservacién, asi como tener todos los
papeles del mismo con el cufio de la Sociedad.

Responsabilizacién de la bandera de la Sociedad, de su conservacién y uso cuando sea requerida.
Encargarse de la difusion de la imagen de la Sociedad en cualquier medio de difusidn.
Representar a la Entidad junto al Presidente ante los Organismos donde participe o se integre.

Art.302 Vicepresidente Asuntos Culturales

Son atribuciones del Vicepresidente de Asuntos culturales:

a)

b)

c)
d

~

f)
g)

Respetar judicialmente o extrajudicialmente a la Sociedad en los aspectos culturales de la misma,
sustituyendo al Presidente en las ausencias, vacantes y enfermedades, invistiéndose de todos los
derechos y deberes del mismo.

Llevar el control de los siguientes libros:

. Inventario de instrumentos musicales

. Archivos de obras musicales.

. Inventario del material técnico de la banda de musica.

. Actuaciones de la banda de musica.

. Inventario de la biblioteca.

. Asi como control de todos los aspectos culturales de la Sociedad.

Controlar las altas y bajas de los socios.

Confeccionar un programa anual de actuaciones de la Banda de Musica, asi como un programa de
actividades culturales para la Sociedad.

Coordinara con la direccion técnica de la Banda de Musica las necesidades de la misma.
Supervisara el correcto funcionamiento de la Escuela de Musica.

Sera responsable de las actuaciones de la banda, asi como de sus componentes, cuando actien
fuera y dentro de la Sociedad.

Art.312 Area Administrativa

El drea administrativa de la Sociedad la forma el Secretario junto con los vocales asignados a tareas

de indole administrativa. Pertenece al area administrativa:

19

smupcasinet@gmail.com



a)
b)
c)

Coordinar todas las informaciones entre los distintos apartados de la Sociedad.
Conservar y actualizar los libros de actas de Junta Directiva y Asamblea General.
Gestionar altas y bajar de socios, musicos o cualquier otro miembro de la sociedad.

Art.322 Secretario.

Corresponde al secretario las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

Estar al frente de la gestidon administrativa de la Asociacién y le corresponde extender y firmar las
actas de la Juntas Generales y las de la Junta Directiva, redactar las comunicaciones y firmar con
el Presidente aquellas que emanen de un acuerdo y leer las actas.

Autorizar las citaciones a Junta.

Llevar los siguientes libros:

. Entrada y salida de comunicaciones, festivales y actividades extraordinarias de caracter artistico.
. De falta, donde se dé constancia a las que cometen los socios, tanto musicos como no musicos.

Conservar los libros de Actas, con indices de acuerdos. Asi mismo, tendra su cargo el archivo y
toda clase de documentos y el sello de la Sociedad, no entregando ninguno de ellos sin la debida
autorizacion del Presidente.

Vendra obligado a extender cuantos documentos le ordene el Presidente y la Junta Directiva,
siempre que se relacione con la Sociedad.

Incumbird de manera concreta al Secretario velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la entidad vy
haciendo que se cursen a la Conselleria de Gobernacién o al dérgano competente, las
comunicaciones de la Junta Directiva, celebracion de Asambleas Generales, cambio de domicilios,
formalizacién del esta de cuentas y aprobacion de los presupuestos anuales.

Se encargara de la redaccion de notas o articulos dirigidos a los organismos estatales vy
federativos.

Coordinara las comunicaciones que la Junta Directiva comunique a sus asociados.

Realizar la certificacion oficial de los documentos, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos.

Art 332. Los Vocales

En la Junta Directiva podran existir tantos vocales como decida su Presidente.

Corresponde a los distintos vocales, ademds de sus funciones como miembros de la Junta Directiva, votar los

acuerdos correspondientes y desempeiiar los cometidos que les deleguen o encomienden.

Los vocales suplirdn por su orden, si lo hubiera, o en su defecto, por orden de edad, al presidente, a los

Vicepresidentes y al Secretario, en caso de ausencia, enfermedad o vacancia.

El nimero de vocales podra ser distinto en las distintas Juntas Directivas y en caso de no existir, sus

funciones se repartiran entre los Vicepresidentes econdmico y cultural.
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Art 34¢2. El Vocal/Delegado de la Escuela de Musica

Sera nombrado por la Junta Directiva de entre sus miembros, podra ser o no el Director de la Escuela
de Musica y serd el enlace entre la Junta Directiva y la Direccién de la Escuela de Musica.

Dirigird la administracidn de la escuela y propondra ante la Junta Directiva los programas educativos y
estudios econdmicos que estime necesarios para la mejora de la ensefanza y la financiacidn de la escuela,
asi como la contratacion o rescisiéon de contratos, tanto del personal docente como del administrativo. Todo
ello, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

Elaborara junto a la Direccion de la Escuela de musica, el plan de estudios y las normas internas de la misma.

De todas estas funciones, el Delegado de la Escuela de musica informara periédicamente a la Junta Directiva.

Art 352. El Vocal/Delegado de Banda

Serd elegido por y entre los musicos de la Banda, pertenecerd a la Junta Directiva de la Sociedad y
serd el interlocutor valido entre la Banda titular y la Junta Directiva.

Se encargara junto con el Director de coordinar la Banda, siendo el portavoz de las noticias que a la banda
conciernan.

Mantendra una constante comunicacién de la Banda de musica con la Junta Directiva, recogiendo sus
inquietudes y problemas para darles una pronta solucion.

Velara por el cumplimiento de las obligaciones de los musicos.

Serd el encargado de la elaboracidon del parte de ensayos y actuaciones, controlando la asistencia de los
musicos e intentara suplir las faltas que para las actuaciones se produzcan.

Serd el responsable de la organizacién y acondicionamiento del local de conciertos u otras actividades
(colocacion de atriles, sillas, etc ) asi como del correcto uso, orden y almacenamiento de los instrumentos
propiedad de la Sociedad Musical. Para ello nombrara a los musicos que necesite.

Cumplira todas aquellas funciones que en relacion a la Banda de musica le asigne la Junta Directiva.

Art 362. El Vocal de comunicaciones y relaciones sociales

Serd el encargado de elaborar, administrar y gestionar las comunicaciones de la Asociacidn de forma
interna, frente a terceros y a nivel institucional.

Se encargara de la apertura, mantenimiento y control de los medios telematicos, redes sociales, con los que
cuente la Asociacidn, asi como la publicacidén de noticias, eventos y demas cuestiones relacionadas con la
Asociacion.

21

smupcasinet@gmail.com



Art 372. El Vocal administrativo

Tendra a su cargo las labores administrativas cotidianas, velara por el perfecto estado del saldn
social, aula y demas instalaciones, atendera las quejas y sugerencias presentadas en secretaria,
presentandolas posteriormente en Junta Directiva. Cuidara del correcto desarrollo de las actividades que
han de llevarse a cabo en el local social

Art 382. El Ajustador

La Junta Directiva designara la persona que ostente el cargo de Ajustador de la Banda, que si recae
en persona que no forme parte de su seno, podra asistir a la Junta con voz y sin voto.

Tiene la delegacion permanente del PRESIDENTE, PARA CONTRATAR EN NOMBRE DE LA Sociedad los actos
en que la Banda deba participar, firmara los compromisos, extenderd y cobrara los recibos en pago de los
servicios contratados, entregando la parte que se destine al fondo social al Tesorero y el resto a cada uno de
los musicos que hayan participado en el acto retribuido.

El cargo de Ajustador recaera en un musico y podra ser prorrogado por la Junta Directiva indefinidamente.

Art 392.El Archivero

Serd nombrado por la Junta Directiva y podra ser cualquier socio de la Entidad.

Tiene a su cargo el Archivo Musical, cuya conservacion y fomento procurara por todos los medios. Llevara un
indice de las obras musicales, que constituyan el archivo en el que constar3, el titulo, clase, procedenciay
fecha de adquisicion, especificando en el indice si tienen o no partituras y el nimero de papeles de que
consta.

Pondra en conocimiento de la Junta Directiva la necesidad o conveniencia de la adquisicién de partituras,
material fonografico, libros, revistas...etc y velara por la buena conservacién y funcionamiento. pNp

Art 402. Comisiones Delegadas de la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra delegar o apoderar a favor de una o diversas personas de la propia Junta,
parte de las facultades y funciones relacionadas en estos articulos para la realizacion de asuntos concretos y
puntuales, con el nombramiento de comisiones delegadas.

Estas comisiones delegadas decidirdn sobre los asuntos para los que han sido nombradas y comunicardn su
decisién al pleno de la Junta Directiva en la primera reunién que se realice.
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CAPITULO V
ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

BANDA SINFONICA Y ESCUELA DE MUSICA

BANDASINFONICA

Art 41°.

La organizaciéon y funcionamiento de la Banda Sinfénica es la finaliedad prioritaria y principal de esta
Asociacidn. Esta estard integrada por los alumnos de la escuela de Musica de la Asociacién y por aquellos
solicitantes que habiendo sido alumnos o no de dicha escuela cuenten con la idoneidad suficiente y sean
propuestos por el Director y aprobada su participacion por la Junta Directiva.

La Banda Sinfdnica esta constituida por el Director y los Musicos.
Art 42°

La Banda Sinfdnica estard dirigida por un Director, nombrado y cesado discrepcionalmente por la Junta
Directiva. El Director acatara y cumplird los acuerdos tomados por la Junta Directiva, sin perjuicio de su
libertad de catedra y competencias artisticas.

La organizacién, funcionamiento vy disciplina de la Banda Sinfénica es competencia y responsabilidad de la
Junta Directiva, que podrd acordar un reglamento de régimen interno para su adecuado y normal
desenvolvimiento.

El Reglamento Interno elaborado por la Junta Directiva, podra ser modificado por esta cuando lo estime
oportuno, por voto favorable de la mayoria de sus miembros y todos los afios deberad ser presentado,
especificando las modificaciones introducidas y ratificado en la primera Asamblea General de Socios que se
realice.

Art 432. Obligaciones del Director.

El Director de la Banda Sinfdénica es la maxima autoridad de la Banda de Musica y a la misma deberan quedar
sometidos con la debida disciplina, todos los integrantes de la corporacién musical. El Director estd obligado
a:

a) Efectuar con la Banda el nimero de ensayos que semanalmente sean fijados de acuerdo con la
Junta Directiva y los musicos, asignando a estos el lugar que deben ocupar.

b) Dirigir la Banda, en todas las actuaciones de la Sociedad.

¢) Acompafiar a la Banda en sus actuaciones cuando sea requerido por la Junta Directiva.
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d) Fijar con la debida antelacidn y acuerdo con la Junta Directiva, la hora de comienzo de cada acto
musical.

e) Asesorar artisticamente a la Junta Directiva, asistiendo a las reuniones de esta cuando se la
requiera, con derecho a voz, aunque sin voto.

f) Participar en la organizacion de actos culturales, tanto con la intervencidn de toda la Banda, como
de parte de ella, formando los conjuntos mas adecuados a los fines artisticos perseguidos.

Sera separado del cargo de Director cuando:
a) Ajuicio de la Junta Directiva fuera reincidente en la falta de cumplimiento de sus obligaciones
b) Por conducta impropia de los altos fines que persigue la Sociedad.

c¢) Cuando lo considere la Junta Directiva, en base a criterios artisticos, nuevos proyectos o
cualquier otra circunstancia que haga aconsejable este cambio.

d) Pordecision de la nueva Junta Directiva elegida.

Art.442 Derechos del Director.
El Director tendra los siguientes derechos:

a) Percibir, por su trabajo, las mensualidades y/o emolumentos, que hubiese convenido con la Junta
Directiva.

b) Ser respetado por todos los Asociados.

Art.452 Los Musicos.

Tienen la consideracién de musicos aquellas personas que se hallen capacitadas a juicio del Director, para
integrar el conjunto de la Banda de Musica.

Art.462 Deberes de los Musicos
Los musicos estan obligados a:

a) Asistir puntualmente a todos los ensayos y actos de la Banda a los que sea citado por el Director o
la Junta Directiva.

b) Quedar inscritos como tales en todos los 6rganos Federativos musicales a los que pertenezca la
Sociedad.

c) Quedar integrados en la Sociedad como socios.

d) Responder de los desperfectos que causara por un mal uso o abandono de su instrumento, si este
fuera de la Sociedad.
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e) Aceptar todas las correcciones del Director en cuanto a conseguir un mayor nivel artistico.

f) En toda actuacion de la Banda, deberd comportarse con dignidad y respeto hacia sus compafieros
y publico en general, teniendo en cuenta que cada componente en particular es representante de
los valores de esta Sociedad.

g) Prestara la maxima colaboracién y obediencia hacia el Director.

h) Todo musico de esta Banda vendra obligado en los actos oficiales que realice la Banda Sinfénica a
uniformarse de acuerdo a como la directiva designe.

El Delegado de Banda apercibira a todo aquel musico cuya uniformidad no se corresponda con la
imagen de correccion, seriedad y homogeneidad que la Sociedad pretende transmitir en sus actuaciones
oficiales.

Todo incumplimiento no justificado, serd sometido a la consideracién de la Junta Directiva, quien
tomara las acciones que la misma juzgue oportuno.

Art.47° Derechos de los Musicos.

Los musicos de esta sociedad tendran los siguientes derechos:
a) Todos los derechos de los socios.
b) Podran integrarse en la Junta Directiva.

c) Seran respetados por el resto de los socios por ser el maximo exponente en el cumplimiento de
los fines de la Sociedad.

d) Podran acogerse a las exenciones de pagos o cualquier otra clase de beneficios que designe la
Junta Directiva.

Art 48°

La relacion de los integrantes de la Banda Sinfénica con esta Asociacidon se entiende como prestacion
gratuita, desinteresada y desprovista de todo caracter laboral.

ESCUELA DE MUSICA

Art. 49¢

Para fomentar el arte musical, esta Asociaciéon tendrd como interés primordial la creacién, organizacién y
gestién de una escuela de musica y su mantenimiento.

25

smupcasinet@gmail.com



Art. 502

De la Escuela de Musica sera responsable, dentro del ambito de sus competencias pedagdgicas y
artistica, un Director, designado por la Junta Directiva, ante la que respondera del buen funcionamiento de
la misma.

La organizacion, funcionamiento vy disciplina de la Escuela de Musica es competencia y responsabilidad de la
Junta Directiva, que podrd acordar un reglamento de régimen interno para su adecuado y normal
desenvolvimiento.

El Reglamento Interno elaborado por la Junta Directiva, podra ser modificado por esta cuando lo estime
oportuno, por voto favorable de la mayoria de sus miembros y todos los afios debera ser presentado,
especificando las modificaciones introducidas y ratificado en la primera Asamblea General de Socios que se
realice.

Art.51°2

Todos los socios y sus hijos o descendientes podran ingresar en la Escuela de Musica. También
podran ser alumnos de la Escuela las personas que lo deseen, aunque no sean socios, que cumplan los
requisitos de admision, ya que la Escuela estara abierta a todos los ciudadanos.

Art. 522 El plan de Estudios

El plan de Estudios a impartir en la Escuela sera fijado por el Director y aprobado por la Junta
Directiva.

Art. 53¢

Los alumnos de la Escuela de Musica, cuando reunan las condiciones de aptitud suficientes se
incorporardn a la banda de musica.

Art. 542 Otros grupos artisticos y/o culturales.

Para desarrollar cualquier otra actividad cultural, pedagdgica y artistica, podra crearse por la Junta
Directiva los grupos correspondientes, los cuales se regirdan y actuaran en la forma que se sefale en el
acuerdo constitutivo. La solicitud de creacidn de grupos podrd ser a iniciativa de los asociados, cuando
presenten por escrito un proyecto y un régimen interno que regule dicha actividad, junto con la firma
respaldando dicha creacién de un nimero minimo de 20 socios.

CAPITULO VI

EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 552 Patrimonio fundacional y recursos econémicos.

26

smupcasinet@gmail.com



Esta Asociacidn se constituyé con un patrimonio fundacional valorado en la actualidad en 30.000 euros,
integrado por sus bienes, instrumentos, mobiliario y demas efectos de su propiedad.

La relacion de los bienes que integran el patrimonio de la sociedad, serd actualizado e incluido en el
Reglamento de régimen interno, modificandose si hay variaciones de afio a afio.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econdmicos de la Asociacidn se nutrirdn de:
a) De las cuotas periddicas que fije la Asamblea General a sus miembros.
b) De las subvenciones oficiales o particulares.
c) De donaciones, herencias o/y legados.
d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.
e) Los productos de bienes y derechos que le correspondan.
f) La cuota de ingreso de socio que fije la Junta Directiva.

g) De las diferentes actuaciones que realice la Banda de musica.

Art.562 Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, de destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin
gue quepa en ninguln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquellos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Art.572 Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdmicamente, mediante
cuotas o derramas, de la manera y en la proporcidon que determine la Asamblea General a propuesta del
6rgano de representacion.

La Asamblea General podrd establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el 31 de Diciembre del afio en curso.

Art. 58* De los presupuestos
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La Junta Directiva redactara durante el mes de Diciembre, un presupuesto ordinario en el que se
plasmaran loas previsiones de ingresos y gastos corriente para el afio siguiente. Dicho documento debera ser
sometido a la aprobacidn de la Asamblea General de cada afio.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea general Ordinaria.

Asimismo la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva podra aprobar presupuestos Extraordinarios
cuando surjan gastos de este caracter cuya importancia y entidad exija de una aportacion extraordinaria de
los socios, y la disponibilidad de fondos de este caracter. Deberan destinarse a una finalidad concreta y no
podran cubrir gastos corrientes de la asociacion.

Art. 592 Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben figurar
la firma del Presidente, del Tesorero y del Secretario.

Para poder disponer de fondos, serdn suficientes dos firmas, de las cuales, una sera necesariamente
la del Tesorero o bien la del Presidente.

Art. 60* Responsabilidad.

La Asociacion responderd de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros. Los socios no
responderan personalmente de las deudas de la Asociacion.

CAPITULO VII

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art.612 Causas de Disolucién y entrega del remanente

La Asociacién no podrd jamas ser disuelta, mientras queden cinco socios que interesen su
continuacién, ni menos podran cambiar al titulo de UNION DE PESCADORES, siempre que un solo socio lo
desee, por honor y respeto al viejo pescador.

La Asociacién UNICAMENTE podra disolverse en los siguientes casos:
a) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil.

b) Por sentencia judicial firme.

Art.622 Liquidacién
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La disolucion de la Asociacidon abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacién en el momento de la disolucién se convierte en
liguidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacidn a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacidn, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los liquidadores
ha de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion, tanto bienes metalico como instrumental y enseres,
sera entregado en depdsito a alguna entidad con representacién juridica que se designara en su momento,
condicionandose su entrega, a que no haga ningln uso de dichos bienes, hasta tanto no se forme otra Banda
de Musica en Valencia (Cabanyal), con la misma denominacidn, a la que serian cedidos en propiedad dichos
bienes, en el momento lo Estatutos por lo que ha de regirse se hallen debidamente legalizados.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas persona que
obren en nombre y representacion de la Asociacidn, responderdn ante esta, ante los asociados y ante
terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VIII

POSIBILIDADES DE REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 63* Principios irrenunciables

Los contenidos del articulo 4 de los presentes Estatutos que exponen el objeto y los fines de la Sociedad
Musical Unién de pescadores se consideran irrenunciables, puesto que constituyen la razén de ser de la
Asociacion.
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Art.642 Reforma Estatutaria.

La modificacion de los Estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea General, convocada en sesion
extraordinaria, siendo preciso dos tercios de los votos emitidos por los asociados presentes o representados
para su aprobacién.

La propuesta de modificacidon de los Estatutos podra efectuarla la Junta Directiva, por propia iniciativa o a
propuesta de un 20% de los asociados con derecho a voto, siendo necesario en todos los casos que las
modificaciones propuestas se ajusten a la normativa vigente, se presenten por escrito, y con dos meses de
antelacién a la celebracién de la Asamblea General. Dichas propuestas se expondran en el tablon de
anuncios de la Asociacidén al menos con un mes de antelacion a la votacion.

CAPITULO IX

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Art. 652,

Todos los socios estan obligados a cumplir escrupulosamente las normas contenidas en los presentes
Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones dictadas por la Junta Directiva, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Art.66°.

La interpretacién auténtica de las presentes normas corresponderd a la Junta Directiva, cuyas resoluciones
seran validas hasta tanto se relna y resuelva al respecto la Asamblea General.

Art 672 Contra las resoluciones y acuerdos de los distintos 6rganos sociales cabe la interposicion del
oportuno recurso de alzada, hasta llegar a la Asamblea General.

Art.682 Resolucidon extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las decisiones
adoptadas en el seno de la Asociacidn, no resueltas por los procedimientos anteriores se resolveran
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 36/1.988 de 5 de
Diciembre de Arbitraje, y con sujecidn, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion
e igualdad entre las partes.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Hasta que no se apruebe el Reglamento al que se hace referencia en los presentes Estatutos o cuando una
vez aprobado existan cuestiones no regulados en el, regiran las normas y usos que se venian aplicando hasta
ahora en cuanto no se opongan a lo establecido en estos Estatutos.|

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgénica 1/2002 de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y las disposiciones complementarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde el momento de la aprobacién de los presentes Estatutos, quedan derogados todas las disposiciones
normativas de rango estatutario y reglamentario anteriores.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor desde la fecha de su aprobacidn y surtirdn efecto frente a terceros
desde su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

Cabanyal — Valencia a 28 de junio de 2014

CERTIFICACION - Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido redactados para modificar los
anteriores de fecha 21 de marzo de 2004, han sido leidos y aprobados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 28 de junio de 2014, con el fin de su adaptacion y actualizacion a la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de
Asociaciones de la Comunidad valenciana.

En Valencia, a 04 de julio de 2014
El Secretario

Julio J. Jiménez Molero
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